附件1                项目预算及服务要求 

一、法律服务合同包概况及标的：
    1.合同纠纷概况
2014年、2015年我院通过参加政府某职能部门组织的产品检验检测机构遴选项目的公开招标，入围并承接该政府部门安全抽检任务，并与该政府职能部门签订了《XXXX抽检检测委托协议》，约定我院负责完成产品抽检监测工作。抽检监测任务全部完成后，截止招标时，该政府职能部门尚有以下款项未拨付：
⑴ 2014年样品购置费192720元；
⑵ 2015年度抽检监测经费21544595元。
    2. 合同纠纷标的
本案标的为21737315元（2014年样品购置费192720元+2015年抽检监测费21544595元）
3.合同包服务内容
为我院提供合同包所涉及合同纠纷提供法律服务，催讨其欠付的2014年度样品购置费19.272万元及2015年未支付的抽检经费2154.4595万元。包括但不限于：法律纠纷的谈判、相关应收账款的确权、制作相关法律文书、担任诉讼（全过程，包括但不限于一审、二审、复审）或仲裁（如有）及执行阶段的委托代理人等。
二、项目预算：
    本项目最高限价：29.9万元




	附件2                   服务商报名表

	项目名称
	

	报名服务商单位名称及盖章
	

	报名服务商联系人及联系电话
	

	报名时间
	





[bookmark: _Hlt509111907][bookmark: _Hlt524842622]附件3：  评审办法
1、 评审方法
本次评审采用综合评分法。每一服务商的最终得分为所有评委给其评分的算术平均值。评审委员会根据综合评分情况，按照评审得分最高者为中标候选人。采购人按照评标委员会推荐的中标候选人顺序确定入围供应商为中标人并向其授予合同。
本项目评分标准为：
	评分因素
	分值分配

	价格部分
	30分

	商务部分
	20分

	服务部分
	50分

	合计
	100分



2、 评分因素对照表
	总项及权重
	分项
	评价要点
	分值权重

	商务部分
20%
	综合 实力
	根据服务商的综合实力进行评审，考虑律师执业年限、资质履历等情况。
1.经办律师为各级律协或律协专业委员会委员，计2分，否则计0分。（需提供相关证明材料）
2、服务商经办律师为中共党员的为中共党员的计3分。服务商经办律师为非中共党员的得0分。
（以上需提供相关证明材料）
	5

	
	业绩 经验
	1、根据服务商类似律师服务业绩经验进行评审。
服务商经办律师2014年1月1日至今为国企、央企及政府提供法律服务.
⑴ 专项案例央企每项计3分，政府每项计2分，国企每项计1分
⑵ 常年法律顾问合同央企每家计1.5分，政府每项计1分，国企每项计0.5分。
⑶ 事业单位经验参照政府得分。
    ⑷ 本项最高得分10分。
注：业绩经验内容需提供具体有效案例（提供合同复印件等有效证明材料，包括合同首页、显示上述内容的相关页和签字页）。
	15

	
	业绩
评价
	2、根据服务商类似律师服务业绩评价进行评审。
服务商服务的业主单位对服务商服务行为评价为良好的，每份案例得1分，合格的每份案例得得0.5分。
本项最高得分5分。
注：业绩评价内容需提供业主单位盖章的证明文件。
	

	服务部分50%
	项目实施团队
	根据服务商针对本项目投入项目实施团队工作机制、团队人员组成及人员经验等进行评审。
1.制度保障。不同部门、不同地区间的律师能够有效合作，团队负责人可以在全所范围内调动律师资源，律师事务所内部分配机制、办案程序能够支持这种合理机制有效运行。
2.人员组成。服务的律师团队构成合理，服务团队应相对稳定，人员不足时能够应及时通报、补充配齐。
3.人员经验。律师执业年限应在15年以上。
以上3项要求，服务商的投标优于项目要求的，计9-10分；
满足项目要求的，计7-8分；
基本满足项目要求，但存在瑕疵的，计5-6分；
不完全满足项目要求，但不构成实质性偏离的，计3-4分；
不满足项目要求或未提供内容的，计0-2分。
	10

	
	服务 方案
	1.服务方案，15分
根据服务商提出对针对本项目的服务方案进行评审。考虑服务商提出的整体服务方案完整性、有效性，能否很好满足本项目业务特点，确保满足法律服务要求。
服务方案完整、全面，针对性强，能较好满足项目服务要求的，在13-15之间计分；
方案完整、可执行，有一定针对性，能满足项目服务要求的；在10-12之间计分；
方案完整，针对性一般，基本满足项目要求的，在7-9之间计分；
方案一般，内容存在瑕疵，针对性较差的，在4-6之间计分；
方案较差，内容有缺陷，难以满足项目要求的，在0-3之间计分。
	25

	
	
	2.服务能力，10分
根据服务商对针对本项目的服务能力进行评审。考虑服务商人员团队是否提供过有影响、有效果的法律服务，业绩突出，在公司法、合同法等领域具有某项或多项专长，有较强的研究能力，能够定期跟踪、分析法律风险与环境。
服务商机构及人员配置合理，服务能力相对突出的，计9-10分；
服务能力较好的，计7-8分；
服务能力一般的，计5-6分；
服务能力较差的，计3-4分；
服务能力难以满足要求的，在0-2之间计分。
	

	
	管理 方案
	1.质量要求，10分
根据服务商对针对本项目的质量管理方案进行评审。考虑服务响应方式及时间、工作成果的交付、利益冲突回避、保密要求、质量评价管理等，以及执业过程中无违法违纪行为，无不良记录，业界声誉良好。
服务商提出的质量管理方案完整、有效，可操作性强，服务质量要求突出的，在9-10之间计分；
方案完整、可执行，质量要求较好的，在7-8之间计分；
方案可行，基本满足质量要求的，在5-6之间计分；
方案一般、内容存在瑕疵，操作性较差的，在3-4之间计分；
方案较差、内容有缺陷，难以满足质量要求的，在0-2之间计分。
	15

	
	
	[bookmark: _GoBack]2.管理措施和建议，5分
根据服务商针对本项目的服务措施及建议进行评审。服务商针对本项目实施所提交的需求方案之外的建议，每条评标委员会认为可行的建议计1分，最多计5分。
	





附件4：  资格自评表及评分因素对照表
服务商资格自评表
	序号
	资格要求
	自评情况
	备注

	1
	服务商的律师事务所执业许可证载明的住所在福建省内。
	
	

	2
	┄┄
	
	



评分因素对照表
	评分因素
	分项
	分值权重
	评价要点
	响应情况
	对应页码

	商务部分
20%
	综合 实力
	5
	根据服务商的综合实力进行评审，考虑律师执业年限、资质履历等情况。
1.经办律师为各级律协或律协专业委员会委员，计2分，否则计0分。（需提供相关证明材料）
2、服务商经办律师为中共党员的为中共党员的计3分。服务商经办律师为非中共党员的得0分。
	
	

	
	
	
	┄┄
	
	




